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1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo/entidade proponente: Asilo Sdo Vicente de Paula
Endereco: Avenida Dr. Ramos de Mourdo, 248.

CEP: 16880-000

Telefone: (018) 3401-1040

Bairro: Centro

Municipio: Valparaiso/SP

CNPJ: 72.836.380/0001-00

E-mail: asilovalparaiso@bol.com.br

Conta corrente:
e Recurso Municipal:
o Conta Corrente: 29.012-2 Banco: 001 (Banco do Brasil) Agéncia: 0178-3
Praga p/ Pagamento:

1.1 DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: José Antonio Tonani

Cargo: Presidente da Instituigéo

Enderego: Rua: Joaquim Villar, n® 52, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000

Telefone: (018) 99101-1896

Bairro: Centro

RG: 7636030

CPF: 706.067.738-00

1.2 DADOS RESPONSAVEL TECNICO DA INSTITUICAO
Nome: Diana Camila Silva Canuto
Cargo: Coordenadora
End: Rua: Edesito Teles Goes, n° 114, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000
Telefone: (018) 991091366
Bairro: Jardim Nova lorque
RG: 41.126.372-9
CPF: 351.015.088-02

Nome: Ana Caroline do Nascimento Ubeda

Cargo: Enfermeira

End: Rua: Euripedes Leite Bastos, n® 235, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000

Telefone: (018) 991367696

Bairro: Agrovila

RG: 457964376

CPF: 365.887.568-28

Coren: 315.224




ASILO SAO VICENTE DE PAULA

CNPJ 72.836.380/0001-00
Registro na Secretaria de Promogao Social do Estado 2024 - Reconhecido na Utilidade Publica Municipal Lei 575/68
Conselho Nacional de Servigo Social sob n.° 241.845 Utilidade Publica Federal: Decreto 43.388 de 02/12/98
Utilidade Publica Estadual: Decreto 18/08/98 - Certificado de Entidade de F ins Filantropicos n.° 44006.001644/97-91
Conselho Munic. de Assisténcia Social de Valparaiso Lei Municipal n.° 1.572 de 27/09/96

2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPL

2.1 IDENTIFICACAO:

A média de idade da populagdo mundial estd aumentando ha mais de um século, no
Brasil, a populagdo esta num ritmo acelerado de envelhecimento, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as proje¢des demograficas para 2025
apontam para 34 milhdes de brasileiros acima de 60 anos.

O Brasil, entdo, ocupa o 6° lugar na escala mundial de populagdo idosa, sendo assim
o Brasil esté deixando de ser um pais de jovens. O termo “idoso™ refere-se a pessoas com
60 anos ou mais, de acordo com a Lei n° 8.842, de 1994, que dispde sobre a Politica
Nacional do Idoso, atualmente em nosso pais temos cerca de 15 milhdes de idosos, a regido
sudeste apresenta a maior concentragdo desta populagdo cerca de 9%.

O aumento da populagio com mais de 60 anos € o resultado da evolugdo ¢
aperfeigoamento das condigdes de vida de um povo. Este fato que deveria ser comemorado
como um grande acontecimento vem sendo pelo contrario encarado como uma grande
dificuldade, pois os idosos sdo vitimas dos mais diversos tipos de violéncia que véo desde
insultos, agressoes fisicas perpetradas pelos proprios familiares e cuidadores (violéncia
doméstica), maus tratos sofridos em transportes publicos e institui¢des publicas e privadas
até a propria violéncia decorrente de politicas econdmicas e sociais que mantenham ou
aumentam as desigualdades socioecondmicas ou de normas socioculturais que legitimem o
uso da violéncia social.

Com a elevagio percentual de violéncia contra os idosos, emergiu a necessidade da
implementagéo do Estatuto do Idoso uma luta de preservagdo dos direitos, um instrumento
legal que “regula os direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos”,
com previsdo de pena pelo seu descumprimento. De acordo com o Estatuto, prevenir a
ameaga ou violagdo dos direitos dos idosos passa a ser um dever de toda a sociedade
brasileira, bem como governo Federal, Estadual, Municipal e a sociedade civil.

2.2 JUSTIFICATIVA:

O Asilo Sdo Vicente de Paula de Valparaiso fundado em 17 de margo de 1963 ¢
uma entidade social sem fins lucrativos, de caréter filantrépico, beneficente e assistencial.
Tem por finalidade acolher o idoso que ndo dispde de condigdes para permanecer com a
familia, convivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situag@o de rua e de
abandono, com vinculo familiar fragilizado ou rompido. A instituigdo oferece condigdes de
habitabilidade, higiene, saude, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade,
dirigida a pessoas de ambos 0s sexo0s, sem distingfio de raga, cor, credo religioso, politico ¢
condig¢do social.

Atualmente a entidade conta com 33 leitos, apresentando lotagéo maxima. Os leitos
estdo ocupados por idosos de ambos 0s sexos € que possuem OS mais variados niveis de
dependéncia, variam de idosos que andam e desempenham suas atividades de vida diaria
(AVD) normalmente, sem ajuda; idosos cadeirantes, que necessitam de auxilio em suas
AVD, como: banho, higienes e refeigdes, até idosos acamados e totalmente dependentes,
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idosos sondados para alimentagdo e idosos estomizados. Sdo provenientes dos municipios
de Valparaiso e Bento de abreu.

A equipe multiprofissional da instituigéo ¢ composta por: enfermeira, fisioterapeuta,
psicologa, nutricionista, auxiliares de enfermagem, cuidadoras de idosos, cuidador social,
administrativo, assistente social, recreador, servigos gerais, cozinheira e lavadeira,
totalizando 23 funcionérios, sendo dois terceirizados.

Para o desenvolvimento das atividades e manutengdo da entidade, o asilo tem como
fonte de renda propria 70% da aposentadoria dos acolhidos conforme o Estatuto do Idoso,
porém nido é o suficiente para cobrir os gastos e através deste plano anual, recebemos a
subvencdo social que esta sendo insuficiente para a complementagdo de todo este trabalho,
comprometendo-nos com as responsabilidades dos servigos prestados, assim o Asilo S&o
Vicente de Paula consciente de seu papel na sociedade, nesta oportunidade, propde suas
acdes e justifica a sua existéncia.

A entidade assegura aos idosos a convivéncia familiar, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas,
ludicas, de lazer na comunidade, bem estar e saude.

2.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

32 Idosos, que além da parceria com o municipio de Valparaiso, tem a contrapartida
de contribuicio dos idosos referentes aos 70% de seus beneficios, eventos promovidos
pela diretoria e de doagdes da comunidade e empresas.

3. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GERAIS:

Acolhimento da pessoa idosa que estejam em situagdes de negligéncia, debilitado,
violéncia e ruptura de vinculos familiares, dependentes, independentes ou
semidependentes, garantindo a protegdo integral dos mesmos, incentivar a capacidade de
realizagdo de atividades dirias, promover a boa convivéncia entres os outros residentes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Acolher e garantir protegdo integral;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas setoriais;

. Promover a reintegragio do idoso com a familia;

. Resgatar no idoso a autoestima e valorizagdo da vida;

. Promover atividades fisicas, recreativas, artisticas, culturais e produtivas,
considerando suas habilidades e potencialidades;

. Possibilitar aos idosos a convivéncia com outros grupos do mesmo segmento, bem

como de geragdes diversas, por meio de atividades que promovam o relacionamento
interpessoal interna e externamente a entidade;
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. Orientar e informar o idoso sobre seus direitos e deveres previstos nas legislacdes a
eles pertinentes;

. Promover atividades que desenvolvam o relacionamento interpessoal dos idosos;

. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realizagdo de
atividades da vida diaria;

o Desenvolver condi¢des para a independéncia e autocuidado;

® Promover acesso a rede de saude e assisténcia;

. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
- Garantir o direito a satude, alimentagdo, higiene, repouso e lazer;

. Organizar toda a documentagio da entidade de acordo com as legislacdes.

4. FUNCIONAMENTO

Servigo Ininterrupto: 24 horas por dia.

5. PROVISOES

5.1 AMBIENTE FiSICO:

Espaco para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

5.2 RECURSOS MATERIAIS:

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupas
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, insumos para os cuidados com a saude, entre outros. Materiais pedagogicos,
culturais e esportivos.

5.3 RECURSOS HUMANO:
De acordo com a NOB-RH/SUAS.

6. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO OBJETO

O atendimento de forma ampla a 33 idosos, de ambos os sexos; acolhida/recepgdo;
a garantia da protegdo integral; o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvimento
do convivio grupal e social; construgdo do plano individual de atendimento e/ou familiar;
orientagdes sécio familiar; protocolos; elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios; trabalho
interdisciplinar; atividade de convivio ¢ da vida cotidiana; articulagdo com servigos de
outras politicas publicas; a promogdo da reintegragdo do idoso com a familia; o resgate da
autoestima e a valorizagdo; a promogdio de atividades fisicas, recreativas, artisticas,
culturais e produtivas, considerando suas habilidades e potencialidades.
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A orientagdo sobre seus direitos e deveres previstos nas legislagdes pertinentes; 0
desenvolvimento do relacionamento interpessoal; incentivo no protagonismo ¢ de
capacidade para a realizagio de atividades da vida diaria; incentivar a independéncia e
autocuidado; a garantia do direito a satde, alimentagao, higiene, repouso e lazer; Insergao
deste usuério & rede socioassistencial; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre
o idoso e documentagdo pessoal do mesmo.

7. AQUISICOES DO USUARIOS
7.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:
° Ser acolhido em condigdes de dignidade;
° Promover a autonomia dos idoso;
» Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;
. Ter acesso a espago com padrdes de qualidade de vida quando a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto;
. Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;
. Ter acesso & ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da

privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

7.2 SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNIDADE E
SOCIAL:

. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

@ Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

7.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL,
FAMILIAR E SOCIAL:

. Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;

. Ter vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania;

® Ter acesso as atividades, segundo suas necessidades, interesses ¢ possibilidades;

B Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de

autogestdo, autossustentagio e independéncia;

. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

. Ter acesso a documentagéo civil;

° Obter orienta¢des sobre seus direitos e como acessa-los;

° Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

B Ser preparado para o desligamento do servigo;

# Avaliar o servigo.

: W/ QD 0
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8. ARTICULACAO EM REDE

Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas; Servigos,
programas e projetos de instituigdes e inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos
de institui¢des ndo governamentais e comunitarias; demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

9. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Por requisi¢do de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, NASF e outros
setores ligados & Secretaria de Saude, Ministério Publico e Poder Judiciério.

10.IMPACTO SOCIAL SAUDE ESPERADO

Oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos;

Garantir servigos de atengdo integral que atendam as necessidades dos internos,
promovendo conforto e a dignidade dos seus usuarios;

Cuidados diarios a higiene corporal e oral;

Identificagdio dos diagnésticos de enfermagem, terapia medicamentosa, verificago
de sinais vitais, estimulos de atividades fisicas de acordo com a capacidade da locomog@o
de cada interno;

Verificagdo de receitas, contato com a Secretaria de Saude e toda rede que envolve
o Sistema Unico de Saude;

Executar as agdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca,
maturidade e responsabilidade tornando esse cuidado mais humanizado, acolhedor,
avaliativo, integral, contribuindo para a melhoria de vida do idoso institucionalizado.

11. RECURSOS HUMANOS MINIMOS

EQUIPE DE REF ERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador (a)

Escolaridade Nivel Médio e qualificacfo especifica

Carga Horéria Semanal: 44

Quantidade 1

Informagdes Complementares Equipe de Referéncia em consonancia com

as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugdes
n° 17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador (a)

Escolaridade Nivel Médio e qualificagdo especifica
Carga Horaria Semanal: 12x36

Quantidade 4
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Informagdes Complementares Equipe de Referéncia em consondncia com
as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugdes
n° 17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Escolaridade Nivel Médio e qualificagio especifica

Carga Horaria Semanal: 12 x 36

Quantidade 5

Informagdes Complementares Profissional essencial para execugio do
servico.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Enfermeiro(a)

Escolaridade Nivel Superior

Carga Horaria Semanal: 40

Quantidade 1

Informagdes Complementares Equipe de Referéncia em consonancia com

as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugdes
n°® 17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador Social

Escolaridade Nivel Médio

Carga Horéria Semanal: 12/36

Quantidade 4

Informacdes Complementares Profissional essencial para a execucio do
servico.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador Social

Escolaridade Nivel Médio

Carga Horaria Semanal: 44

Quantidade 1

Informagdes Complementares Profissional essencial para a execugdo do
servigo.

11.1 Recursos Humanos que seriam necessarios:

Necessarios

01 Terapeuta Ocupacional

01 Médico (Geriatra)




ASILO SAO VICENTE DE PAULA

CNPJ 72.836.380/0001-00
Registro na Secretaria de Promogéio Social do Estado 2024 - Reconhecido na Utilidade Piblica Municipal Lei 575/68
Conselho Nacional de Servigo Social sob n.° 241845 Utilidade Publica Federal: Decreto 43.388 de 02/12/98
Utilidade Publica Estadual: Decreto 18/08/98 - Certificado de Entidade de Fins Filantropicos n.° 44006.001644/97-91
Conselho Munic. de Assisténcia Social de Valparaiso Lei Municipal n.° 1.572 de 27/09/96

11.2 Recursos Fisicos existentes:
Recursos Fisicos Existentes:

01 Cozinha

01 Despensa

07 Banheiros

01 Lavanderia

01 Refeitorio

01 Escritorio

01 Capela

01 Ambulatorio

01 Quiosque

01 Patio

01 Sala de fisioterapia
01 Sala de visita

01 Sala de atendimento social
18 Quartos (33 leitos)

12.PROGRAMAS DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS OU FASES)

12.1 ATIVIDADES PROPOSTAS:

. Grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assuntos serdo propostos
dentro do interesse do proprio grupo. Havendo interesse, o idoso podera participar de
pequenas atividades da entidade, seja na limpeza, ajudando a servir os mais dependentes
etc.

. Realizagdo de atividades recreativas, artisticas, culturais e produtivas, trabalhos
manuais ou ocupacionais realizados através de voluntarios habilitados ficando a cargo de a
entidade fornecer, o local e os materiais adequados;

. Promogdo de Fisioterapia atendendo cada um em sua particularidade, atividades
fisicas em grupos aos idosos, aqueles que ndo apresentam dificuldades fisicas serdo
oferecidas atividades compativeis, como pequenas caminhadas, supervisionadas pelo
fisioterapeuta ou pela assistente social.

. Exibigdo de filmes com data show da preferéncia da maioria dos idosos, festas
comemorativas dos aniversariantes do més com lanche especial, € quando mostrarem
interesse sera realizado bingos, passeios ¢ etc.

. Realizagdo das celebragdes de Missas mensais ¢ visitas de grupos de diversas
religides.
META | ETAPA/ | ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FASE FISICO i
UND. |QNT. |INICIO TERMINO
01 01 Fevereiro roxo — campanha de | 01 01 Fev/2023 Fev/2023
/)_,-
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conscientizagdo do Alzheimer.

02 01 Campanha de conscientizagdo | 01 01 Mar/2023 | Mar/2023
da saude bucal.
03 01 Abril verde — campanha de 01 01 Abr/2023 | Abr/2023

alerta sobre seguranga, satide e
prevengdo de acidentes no

trabalho.

04 01 Campanha de conscientiza¢do | 01 01 Mai/2023 | Mai/2023
da higienizac¢do das méos.

05 01 Campanha conscientizagdo da | 01 01 Jun./2023 | Jun./2023
violéncia contra pessoa idosa

06 01 Campanha de prevengdo e 01 01 Ago./2023 | Ago./2023

combate as doengas
cardiovasculares, hipertenséo
arterial e diabetes.

07 01 Setembro amarelo — campanha | 01 01 Set./2023 | Set./2023
brasileira de prevengdo ao
suicidio.

08 01 Outubro rosa — campanha de 01 01 Out./2023 | Out./2023

prevengdo ao cancer de mama
¢ colo uterino.

09 01 Campanha novembro azul 01 01 Nov./2023 | Nov./2023

10 01 Campanha dezembro laranja 01 01 Dez./2023 | Dez./2023

13.INDICADORES DE RESULTADOS, MONITORAMENTO E AVALIACAO:

13.1 QUALITATIVO

Indicadores Periodicidade | Setor Responsavel

Reunido técnica para discutir de forma especifica sobre | Mensalmente | Enfermagem:;

cada idoso, buscando melhorias nas atividades de vida Nutri¢do; Assisténcia

didrias de cada um. social; Psicologia e
fisioterapia.

Reunido com a equipe de enfermagem ¢ cuidadores sobre Bimestral Enfermagem;

novas rotinas de cuidados e melhorias na forma de Coordenagéo e

trabalho Assisténcia Social

Reunido com todos os funcionarios, para discutir os Trimestral | Coordenagéo

problemas, ouvir as reclamagdes, sugestdes, trabalhar
temas relacionados ao atendimento dos idosos e planejar
agOes para melhorar e qualificar os servigos prestados

aos idosos :
Acompanhamento da execugdo do servico Trimestral | Assistente Social
Avaliagdo coletiva e participativa sobre o impacto do Trimestral Psicologa
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servico ofertado na vida do usudrio

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios Semestral Psicdloga e Assistente
Social

Relato de melhorias na convivéncia Semestral Assistente Social

Observagdo durante a realizag¢do das atividades, Bimestral Psicologa e Assistente

presenca, interacdo dentre outros Social

Avaliagdo dos usudrios e familia sobre o servico ofertado Semestral Assistente Social

Pesquisa sobre os servigos mais acessados na rede pelos Mensal Enfermagem e

usuarios Assistente Social

Numeros de servigos da rede que foram envolvidos Mensal Enfermagem e

dentre outros Assistente Social

Levantar as atividades cumpridas integralmente e Semestral Coordenagéo

parcialmente

Prestagdo de Contas Mensal Coordenagdo

Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem- avaliar de Mensal Enfermagem

forma integral e especifica cada idoso, com o objetivo de

trazer melhorias na satde de cada individuo.

13.2 QUANTITATIVO
. Enfermagem com plantdo de 24h, 7 dias por semana garantindo toda assisténcia
necessaria a cada idoso de forma geral e especifica, atendimento médico; exames e
procedimentos através da rede municipal e particular de saide, com objetivo de garantir
uma boa qualidade de vida.

[Servigos Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Total
ofertados Anual
Quantidades

Preparagiode | 4937 | 3603 | 3037 | 3810 | 3937 | 3810 | 3937 | 3937 | 3810 | 3937 | 3810 | 3937 | 46482
medicamentos

Administragdo de | 5937 | 3683 | 3937 | 3810 | 3937 | 3810 | 3937 [ 3937 | 3810 | 3937 | 3810 | 3937 | 46482
medicamentos
Afericiio
de Pressio 1023 | 957 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 11.157
Arterial
Cuzativos 60 56 60 | 56 | 60 56 60 | 60 56 60 | 56 | 60 700
Aferigdo de 179 169 | 179 | 174 | 179 | 174 | 179 | 179 | 174 | 179 | 174 | 179 | 2.118
Glicemia
Afesicho de 1023 | 957 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 11.157
saturagio
Afesicho de 1023 | 957 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 1023 | 990 | 1023 | 990 | 1023 | 11.157
temperatura
mg‘“‘l‘gz” de | 1030 | 963 | 1030 | 994 | 1030 | 994 | 1030 | 1030 | 994 | 1030 | 994 | 1030 | 12.149

Cortes de unha 132 132 132 132 132 132 A 190 132 132 132 132 1.584
Tricotomia facial 144 144 144 144 | 144 144 144 | 144 144 144 144 144 1.728
Higienizacdo e
desinfecgdo de
equipamentos de
uso individual
Periocidades de
todos Servigos X X X X X X X X X

Ofertados

Da Prestagio de
o X X X X X b b'e b X

1179 1068 | 1179 | 1142 | 1179 | 1142 | 1179 | 1179 | 1142 | 1179 | 1142 | 1179 | 13.889
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14.RECURSOS
. Folha de pagamento;
. Encargos Sociais.

15.CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO ANUAL 2024

ITENS DE DESPESA
PREFEITURA
SAUDE ENTIDADE TOTAL
1.RECURSOS HUMANOS
Folha de pagamento RS 200.000,00 RS 412.000,01 RS 612.000,01
Encargos Sociais RS 20.000,00 RS 50.000,00 RS 70.000,00
TOTAL RS 220.000,00 RS 462.000,01 RS 682.000,01
16.RECURSOS HUMANOS
FUNCAO MENSAL ANUAL
03 Auxiliares de Enfermagem (diurno) R$ 9.000,00 R$ 120.000,00
02 Auxiliares de Enfermagem (noturno) RS 7.000,00 R$ 93.333,34
01 Cuidadora de Idoso R$ 2.000,00 RS 26.666,67
04 Cuidadora de Idosos R$12.000,00 R$ 160.000,00
01 Enfermeiro(a) R$ 4.900,00 RS 65.333,33
04 Cuidadora Social R$ 9.000,00 R$ 120.000,00
01 Cuidadora Social R$ 2.000,00 R$ 26.666,67
TOTAL RS 45.900,00 RS 612.000,01
17.PLANO DE APLICACAO DO RECURSO MUNICIPAL SAUDE
NATUREZA DAS MENSAL ANUAL
DESPESAS
Folha de Pagamento RS 16.666,67 RS 200.000,00
Encargos Sociais RS 1.666,67 R$ 20.000,00
TOTAL RS 18.333,34 RS 220.000,00
94
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Valparaiso — SP, 22 de novembro de 2023.

Ana Caroliné do Nascimento Ubeda Diana Camila Silva Canuto
Enfermeira Responsavel técnica Coordenado_r.af dministrativa
Coren- 315.224 rd

%

e —~ i,
z F, '// {,./{/. ‘/W f/
Carlos Alexandre Pereira José Antonio Tonani
Prefeito Municipal Presidente
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