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1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
1.1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Asilo S3o Vicente de Paula
END: Avenida Dr. Ramos de Mourdo, 248.

CEP: 16880-000

TELEFONE: (018) 3401-1040

BAIRRO: Centro

MUNICIPIO: Valparaiso/SP

C.N.P. J: 72.836.380/0001-00

E-MAIL: asilovalparaiso@bol.com.br

SITE: www.asilovalparaiso.org.br

1.2- DADOS BANCARIOS
CONTA CORRENTE:

. Recurso Municipal:
Conta Corrente: 12.483-4 Banco: 001 (Banco do Brasil) Agéncia: 0178-3 Praca p/
Pagamento

. Recurso Estadual:
Conta Corrente: 513-4 Banco: 001 (Banco do Brasil) Agéncia: 0178-3 Praca p/ Pagamento:

u Recurso Federal:
Conta Corrente: 7050-5 Banco: 001 (Banco do Brasil) Agéncia: 0178-3 Praca p/
Pagamento:

" Recurso Proprio:
Conta Corrente: 5407-0 Banco: 001 (Banco do Brasil) Agéncia: 0178-3 Praca p/
Pagamento:
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1.3- DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

NOME: José Antbnio Tonani

CARGO: Presidente da Instituicdo

END: Rua: Joaquim Villar, n2 52, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000

TELEFONE: (018) 991011896

BAIRRO: Centro

RG: 76.360.30

CPF: 706.067.738-00

1.4- DADOS RESPONSAVEL TECNICO DA INSTITUICAO

NOME: Diana Camila Silva Canuto

CARGO: Coordenadora

END: Rua: Edesito Teles Goes, n? 114, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000

TELEFONE: (018) 991091366

BAIRRO: Jardim Nova lorque

RG: 41.126.372-9

CPF: 351.015.088-02

NOME: Cintia Lopes Vargas de Alencar
CARGO: Assistente Social

END: Rua: Paulo Frazilli, n2125, Valparaiso/SP.
CEP: 16880-000

TELEFONE: (018) 991342036

BAIRRO: Jardim Alvorada

RG: 41.807.224-3

CPF: 349.046.448-67
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2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -ILPI.

2.1- IDENTIFICACAO:

A média de idade da populagdo mundial estd aumentando ha mais de um século,
no Brasil, a populagdo esta num ritmo acelerado de envelhecimento, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as proje¢des demograficas para 2025
apontam para 34 milhGes de brasileiros acima de 60 anos.

O Brasil, entdo, ocupa o 6° lugar na escala mundial de populacdo idosa, sendo
assim o Brasil estd deixando de ser um pais de jovens. O termo “idoso” refere-se a
pessoas com 60 anos ou mais, de acordo com a Lei n2 8.842, de 1994, que dispde sobre a
Politica Nacional do Idoso, atualmente em nosso pais temos cerca de 15 milhdes de
idosos, a regido sudeste apresenta a maior concentra¢do desta populacdo cerca de 9%.

O aumento da populagdo com mais de 60 anos é o resultado da evolucdo e
aperfeicoamento das condi¢des de vida de um povo. Este fato que deveria ser
comemorado como um grande acontecimento vem sendo pelo contrario encarado como
uma grande dificuldade, pois os idosos sdo vitimas dos mais diversos tipos de violéncia
que vao desde insultos agressbes fisicas perpetradas pelos préprios familiares e
cuidadores (violéncia doméstica), maus tratos sofridos em transportes publicos e
instituicbes publicas e privadas até a propria violéncia decorrente de politicas econdmicas
e sociais que mantenham ou aumentem as desigualdades socioeconémicas ou de normas
socioculturais que legitimem o uso da violéncia social.

Com a elevagdo percentual de violéncia contra os idosos, emergiu a necessidade
da implementacdo do Estatuto do Idoso uma luta de preservacdo dos direitos, um
instrumento legal que “regula os direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos”, com previsdo de pena pelo seu descumprimento. De acordo com o
Estatuto, prevenir a ameaca ou violagdo dos direitos dos idosos passa a ser um dever de
toda a sociedade brasileira, bem como governo Federal, Estadual, Municipal e a sociedade
civil.

2.2- JUSTIFICATIVA:

O Asilo S3o Vicente de Paula de Valparaiso fundado em 17 de margo de 1963 é
uma entidade social sem fins lucrativos, de carater filantrépico, beneficente e assistencial.
Tem por finalidade acolher o idoso que ndo dispde de condigdes para permanecer com a
familia, convivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculo familiar fragilizado ou rompido. A instituicio vem fornecer
condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade, , .
dirigida a pessoas de ambos os sexos, sem distingdo de raca, cor, credo religioso, politico*ﬁ,“/
condicdo social.
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Contamos com um quadro de 23 funcionarios sendo dois terceirizados, dentre eles
encontramos fisioterapeuta, psicéloga, nutricionista, auxiliares de enfermagem, cuidadora
de idosos, administrativo, assistente social, musico pedagogo, cozinheiras e servigos
gerais. Para o desenvolvimento das atividades e manutencio da OSC, o Asilo tem como
fonte de renda prépria 70% da aposentadoria dos acolhidos conforme o Estatuto do
ldoso, mas ndo é o suficiente para cobrir os gastos e através deste plano anual,
recebemos a subvengdo social para a complementacio de todo este trabalho,
comprometendo-nos com as responsabilidades dos servigos prestados, assim o Asilo S3o
Vicente de Paula consciente de seu papel na sociedade, nesta oportunidade, prop&e suas
agdes e justifica a sua existéncia.

A entidade assegura aos idosos a convivéncia familiar, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas,
ludicas e de lazer na comunidade.

2.3- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 32 I|dosos, que além da parceria com o
municipio de Valparaiso, tem a contrapartida de contribuicio dos idosos
referentes aos 70% de seus beneficios, eventos promovidos pela diretoria e de
doagdes da comunidade e empresas.

3. OBJETIVOS:

3.1- OBIJETIVOS GERAIS:

Acolhimento da pessoa idosa que estejam em situagbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos familiares, dependentes, independentes ou semi dependentes,
garantindo a protecdo integral dos mesmos, incentivar a capacidade de realizagdo de
atividades diarias, promover a boa convivéncia entre os outros residentes.

3.2- OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

. Acolher e garantir protecdo integral;

° Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais;

“ Promover a reintegragdo do idoso com a familia;

. Resgatar no idoso a autoestima e valorizagdo da vida;

® Promover atividades fisicas, recreativas, artisticas, culturais e produtivas,
considerando suas habilidades e potencialidades;

° Possibilitar aos idosos a convivéncia com outros grupos do mesmo segmento, bem

como de geragdes diversas, por meio de atividades que promovam o relacionamenta.,
interpessoal interna e externamente a entidade; ) (

-
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& Orientar e informar o idoso sobre seus direitos e deveres previstos nas legislacdes
a eles pertinentes;

» Promover atividades que desenvolvam o relacionamento interpessoal dos idosos;
® Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realizacdo
de atividades da vida didria;

. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

@ Garantir o direito a saude, alimentacdo, higiene, repouso e lazer;

° Organizar toda a documentacdo da entidade de acordo com as legislagdes.

4. APRESENTACAO E ANALISE DIAGNOSTICA

O trabalho desenvolvido é referenciado pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), o mesmo realiza a triagem/visita domiciliar e encaminha o
usuario para o Servico de Acolhimento, a Organizacdo da Sociedade Civil/OSC. A 0OSC
acolhe idosos com graus de dependéncia |, Il e Ill; priorizando a garantia de direitos e o
fortalecimento de vinculos familiares. Por ser um Servico de Acolhimento Institucional
ininterrupto e que compde a rede de protegdo social do municipio é imprescindivel o
estabelecimento de parcerias com demais politicas publicas, érgdo publico, empresas,
clube de servigos e os conselhos de direitos, que contribuem para a efetivagio do servico.

FUNCIONAMENTO
Servigo Ininterrupto: 24 horas por dia.

PROVISOES

6.1 AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT.

6.2 RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario
para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuério, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e
esportivos.

6.3 RECURSOS HUMANO: De acordo com a NOB-RH/SUAS.
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7. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO OBJETO

O atendimento de forma ampla a idosos, de ambos os sexos; acolhida/recepcdo; a
garantia da protegdo integral; o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvimento
do convivio grupal e social; construgdo do plano individual de atendimento e/ou familiar;
orientagbes sdcio familiar; protocolos; elaboragdo de relatérios efou prontudrios;
trabalho interdisciplinar; atividade de convivio e da vida cotidiana; articulagdo com
servicos de outras politicas publicas; a promogdo da reintegracgdo do idoso com a familia;
o resgate da autoestima e a valorizagdo; a promogdo de atividades fisicas, recreativas,
artisticas, culturais e produtivas, considerando suas habilidades e potencialidades.

A orientagdo sobre seus direitos e deveres previstos nas legislagdes pertinentes; o
desenvolvimento do relacionamento interpessoal; incentivo no protagonismo e de
capacidade para a realizagdo de atividades da vida diaria; incentivar a independéncia e
autocuidado; a garantia do direito a satde, alimentagao, higiene, repouso e lazer; insergdo
deste usudrio a rede socioassistencial; organizacdo de banco de dados e informagdes
sobre o idoso e documentacgao pessoal do mesmo.

fo

AQUISICOES DOS USUARIOS

8.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:

® Ser acolhido em condigdes de dignidade;

° Promover a autonomia dos idosos;

® Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

. Ter acesso a espaco com padroes de qualidade de vida quando a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

° Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados a manutencio da

privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.
8.2 SEGURANGA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNIDADE E SOCIAL:

o Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;
] Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.
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8.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E

SOCIAL:
® Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;
° Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;
. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
# Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de

autogestao, autossustentacdo e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

Ter acesso a documentacgao civil;

Obter orientagfes sobre seus direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
autonomia;

Ser preparado para o desligamento do servigo;

Avaliar o servigo.

® & U @& @ e o @

9. ARTICULACAO EM REDE

Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas; Servigos,
programas e projetos de instituicdes e inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos
de instituicbes ndo governamentais e comunitarias; demais érgios do Sistema de Garantia
de Direitos.

10.CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

11.IMPACTO SOCIAL ESPERADO

° Reducdo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
“ Redugdo da presenca de pessoas em situagdes de rua e abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construcao da autonomia;

Individuos e familias em servigos e com acesso a oportunidade;
Rompimento do ciclo de violéncia e familiar.

e o o
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12.RECURSOS HUMANOS MINIMOS

EQUIPE DE REFERENCIA - PROFISSIONAIS

Cargo:

Coordenador (a)

Escolaridade

Nivel Superior

Carga Horaria

Semanal: 40

Quantidade

1

Informages Complementares

Equipe de Referéncia em consonancia com
as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugdes
n°®17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Assistente Social

Escolaridade

Nivel Superior

Carga Horaria

Semanal: 30

Quantidade

1

InformacGes Complementares

Equipe de Referéncia em consonéncia com
as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolucdes
n°17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Psicdlogo
Escolaridade Nivel Superior
Carga Horaria Semanal: 15
Quantidade i

Informagdes Complementares

Equipe de Referéncia em consonéncia com
as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugbes
n°®17/2011 e 09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Auxiliar de Escritério

Escolaridade Nivel Médio
Carga Horaria Semanal: 40
Quantidade 1

Informagdes Complementares

Equipe de Referéncia em consonancia com
as normativas: NOB-RH/SUAS, Resolugdes
n° 17/2011 e 09/2014.
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EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Servigos Gerais

Escolaridade

Nivel Fundamental

Carga Horaria

Semanal: 44

Quantidade

2

InformacGes Complementares

Equipe de Referéncia em consondncia com as
normativas: NOB-RH/SUAS, Resolug¢des n® 17/2011 e
09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Cozinheira (o)

Escolaridade

Nivel Fundamental

Carga Horaria

Semanal: 12 x 36

Quantidade

2

Informacdes Complementares

Equipe de Referéncia em consonadncia com as
normativas: NOB-RH/SUAS, Resolucdes n° 17/2011 e
09/2014.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Servigos Gerais

Escolaridade

Nivel Fundamental

Carga Horaria

Semanal: Folguista

Quantidade

X

InformacGes Complementares

Profissional essencial para a execugdo do
Servico.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Nutricionista

Escolaridade

Nivel Superior

Carga Horaria

Semanal: 15

Quantidade

1

Informag6es Complementares

Profissional essencial para a execugdo do
servigo.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo:

Musico Pedagogo

Escolaridade

Nivel Superior

Carga Horaria

Semanal: 6

Quantidade

1

InformacGes Complementares

Profissional essencial para a execucdo do
Servico.

-
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EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Lavadeira

Escolaridade Nivel Fundamental

Carga Horaria Semanal: 44

Quantidade i !

Informagbes Complementares Profissional essencial para a execucdo do
servico.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador Social

Escolaridade Nivel Médio

Carga Hordéria Semanal: 12/36

Quantidade 4

Informagdes Complementares Profissional essencial para a execu¢do do
Servigo.

EQUIPE DE REFERENCIA — PROFISSIONAIS

Cargo: Cuidador Social

Escolaridade Nivel Médio

Carga Horéria Semanal: 44

Quantidade 1

Informagdes Complementares Profissional essencial para a execugdo do
Servigo.

11.1 RECURSOS HUMANOS QUE SERIAM NECESSARIOS:

Necessarios

01 Terapeuta Ocupacional

01 Médico (Geriatra)

11.2 RECURSOS FiSICOS EXISTENTES:

Recursos Fisicos Existentes:

01 Cozinha

01 Despensa

07 Banheiros

01 Lavanderia
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01 Refeitorio

01 Escritério

01 Capela

01 Ambulatério

01 Quiosque

01 Patio

01 Sala de fisioterapia

01 Sala de convivéncia

01 Sala de atendimento social
18 Quartos (33 leitos)

13.PROGRAMAS DE EXECUGAO (METAS, ETAPAS OU FASES)

12.1 ATIVIDADES PROPOSTAS:

|
. Grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assuntos serdo propostos
dentro do interesse do préprio grupo. Havendo interesse, o idoso podera participar de
pequenas atividades da entidade, seja na limpeza, ajudando a servir os mais dependentes
etc.
. Realizagdo de atividades recreativas, artisticas, culturais e produtivas, trabalhos
manuais ou ocupacionais realizados através de voluntarios habilitados ficando a cargo de
a entidade fornecer, o local e os materiais adequados;
. Promogdo de Fisioterapia atendendo cada um em sua particularidade, atividades
fisicas em grupos aos idosos, aqueles que ndo apresentam dificuldades fisicas serdo
oferecidas atividades compativeis, como pequenas caminhadas, supervisionadas pelo
fisioterapeuta ou pela assistente social.
. Exibicdo de filmes com data show da preferéncia da maioria dos idosos, festas
comemorativas dos aniversariantes do més com lanche especial, e quando mostrarem
interesse sera realizado bingos, passeios etc.

. Realizagdo das celebragdes de missas mensais e visitas de grupos de diversas
religides.
META | ETAPA/ | ESPECIFICACAO INDICADOR | DURAGAO
FASE FisICO
UND. | QNT. | INiCIO TERMINO
01 06 Comemoragdo dos aniversariantes do 01 06 Jan./2024 Dez. /2024
bimestre.
02 01 Almogo de Comemoracdo ao Dia de Ano | 01 01 Jan./2024 Jan./2024
Novo
03 01 Comemoragdo do Carnaval 01 01 Fev. /2024 Fev. /2024
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04 01 Comemoracdo do Dia Internacional da 01 01 Mar./2024 Mar./2024
Mulher
05 01 Comemoragdo da Pdscoa 01 01 Mar./2024 Mar./2024
06 01 Comemoragdo ao Dia das Mées 01 01 Maio/2024 | Mai./2024
07 01 Comemoragdo da festa Junina 01 01 Jun./2024 Jun./2024
08 01 Comemoragdo do Dia dos Pais 01 01 Agos./2024 | Agos./2024
09 05 Comemoragdo a Semana do ldoso 01 05 Out. /2024 Out./2024
10 01 Confraternizagdo de Natal 01 01 Dez. /2024 | Dez. /2024

14.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 2024

ATIVIDADES PERIOCIDADE HORARIOS
Atividades Fisicas Segunda e terga-feira do més 13:30h as 15h
Oficina Artistica Cultural Toda quarta-feira do més 13h as 14h
Rodas de Conversas Toda 22 Sexta-feira do més 15h as 16h
Oficina de Jogos Toda Quinta-feira do més 14h as 17h
Lazer Esporadicos |
Visitas da comunidade Esporadicos
Visita de familiares e amigos Diario 13h as 17h
Atendimento individual Diario 14h as 17h
Grupos de convivéncia e fortalecimento | Toda 12 Sexta-feira do més 15h as 16h
de vinculos.
Atividades Religiosas
-Missa na capela do Asilo. Todo 2° sabado do més 19:30h as 20:30h
-Apostolado. Todo 22 sabado do més 14h as 16h
-Culto: lgreja Congregacdao Crista do Todo 12 domingo do més 13h as 15h
Brasil.

Obs.: Podendo ocorrer mudancas nos dias e horarios conforme a necessidade do dia.

15. INDICADORES DE RESULTADOS, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

. A avaliagdo ocorrera anualmente onde serdo demonstradas as atividades
realizadas no decorrer do ano;

° Promover a autonomia dos idosos;

° Garantir a protegao;

) Reducdo de idosos em situagdo de rua e de abandono;
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. Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias;
. indice de participacdo dos idosos nas atividades propostas;
. Andlise do desenvolvimento no relacionamento entre os idosos;
] Participagdo da comunidade nas acdes e no dia a dia da entidade.
16.RECURSOS

16.1 MATERIAIS NECESSARIOS:

. CONSUMO DA ENTIDADE: gas, conta de agua, conta de luz, telefone, material de

expediente etc.

“ HIGIENE E LIMPEZA: papel higiénico, cera, detergente, sabdo em pedra, sab3o em
po, balde plastico, bacia plastica, desinfetante, sabonete, sapdlio, shampoo,
condicionador, pasta e escova dental, alcool etc.
° VESTUARIO: vestuario, roupas de cama, banho, mesa etc.
® ALIMENTACAO: arroz, feijdo, aclucar, dleo, macarrdo, carne de vermelha e carne
branca, embutidos, verduras e legumes, café, leite, pdo, frutas, dentre outros.
17. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO ANUAL 2024
ITENS DE DESPESA FONTES
PREFEITURA
FEDERAL ESTADUAL | ASSISTENCIA | ENTIDADE TOTAL
1.RECURSOS HUMANOS
Folha de pagamento RS 14.016,00| RS 29.654,40 |RS 144.000,00 | RS 316.729,62 | RS 504.400,02
Encargos Sociais RS 15.000,00 | RS 45.000,00 | RS 60.000,00
2. RECURSOS MATERIAIS
Alimentagdo RS 1.504,00 RS 6.000,00 |RS 108.496,00| RS 116.000,00
Higiene Pessoal RS 1.000,00 RS 3.000,00 | RS 19.300,00 | R$ 23.300,00
Limpeza e Consumo RS 1.000,00 RS 6.000,00 | RS 67.000,00 | RS 74.000,00
Vestuario RS 1.000,00 | RS 14.000,00 | RS 15.000,00
Agua, luz e telefone RS 5.000,00 | RS 5.000,00 RS 10.000,00
TOTAL RS 17.520,00| RS 29.654,40 |RS$ 180.000,00|RS$ 575.525,62 | RS 802.700,02
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17.1 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO ESTADO

MESES MENSAL ANUAL
Recursos Humanos RS 2.471,20 RS 29.654,40
TOTAL RS 29.654,40 RS 29.654,40 ‘

VALOR TOTAL DO COFINANCIAMENTO RS 29.654,40

17.2 PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FEDERAL

NATUREZA DAS DESPESAS MENSAL ANUAL
Recursos Humanos RS 1.168,00 RS 14.016,00
Material de Consumo RS 292,00 RS 3.504,00
TOTAL RS 1.460,00 RS 17.520,00
17.3 PLANO DE APLICACﬂO DO RECURSO MUNICIPAL
NATUREZA DAS MENSAL ANUAL
DESPESAS

Folha de Pagamento RS 12.000,00 RS 144.000,00
Encargos Sociais RS 1.250,00 RS 15.000,00
Material de Consumo RS 1.333,33 RS 16.000,00
Agua, Luz, Telefone RS 416.67 RS 5.000,00
TOTAL RS 15.000,00 RS 152.000,00

18.ESPECIFICAGAO DOS ITENS PARA RECURSO ESTADUAL

18.1 RECURSOS HUMANOS

FUNGAO MENSAL ANUAL

01 Lavadeira RS 2.000,00 RS 26.666,67

02 Cozinheiras RS 5.000,00 RS 66.666,67

01 Fisioterapeuta RS 1.500,00 RS 20.000,00

01 Coordenadora Administrativa RS 4.900,00 RS 65.333,33

01 Assistente Social RS 3.200,00 RS 42.666,67

01 Auxiliar de Escritério RS 2.000,00 RS 26.666,67

01 Nutricionista RS 1.430,00 RS 19.066,67

01 Servigos Gerais Folguista RS 800,00 RS 10.666,67

02 Servigos Gerais RS 4.000,00 RS 53.333,33

04 Cuidador Social RS 9.000,00 RS 120.000,00
01 Cuidador Social RS 2.000,00 RS 26.666,67

01 Psicologa RS 2.000,00 RS 26.666,67

TOTAL RS 37.830,00 RS 504.400,02
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19.MATERIAL DE CONSUMO:

Vestuario, calgado, produtos de higiene pessoal e de limpeza, alimentagdo, gas,
agua, luz, telefone, cartuchos para impressora, entre outros.

20.MATERIAIS PEDAGOGICOS:

Livros, revistas, jornais, filmes, cd’s, dvd’s, materiais para trabalhos manuais,
confecgdo de murais, revelagdo de fotografias, brindes, jogos socioeducativos, passeios
externos e demais materiais necessarios para realizacdo de festivas como: Festa dos
Aniversariantes, Confraternizacdo da Semana do Idoso e Festa de Final de Ano.

Valparaiso /SP, 2/1 ovembro de 2023

Lais Aparecida de Lima Braga da Silva d y
Presidente CMAS

e, L Ovifbia, L. 0 de Ploctoc,

Diana Camila Silva Canuto Cintia Lopes Vargas de Alencar
Coordenador Assistente Social
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