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REGIMENTO INTERNO

TITULO |
Finalidade, Denominagdo, Objetivos e Administracao.

CAPITULO |
FINALIDADE

Art.12. Este regimento € um instrumento administrativo, orientador e
regulador das atividades e servigos prestados pelo Asilo Sdo Vicente de Paula.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAO

Art. 22, SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE —
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS — O Asilo Sdo Vicente
' de Paula sito a Av. Dr. Ramos de Mourdo, 248, em Valparaiso — SP, fundado em
17 de Marco de 1.963, é uma obra da sociedade civil sem fins lucrativos, de
carater filantropico, beneficente e assistencial.

CAPITULO Ill
DA ASSOCIACAD

Art 32. A Associacdo € constituida por associados contribuintes, com
definicbes, de admissdo e demissdo, deveres e direitos previstos no Estatuto.

1 CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE

Art. 42, Tem por finalidade amparar a velhice abandonada ou que n3o tenha
condicbes de prover sua sobrevivéncia, fornecendo habitacio, alimentacéo,
vestuario, assisténcia moral e social, dirigida a pessoas de ambos os Sexos, sem
distincdo de raga, cor, credo religioso, politico, condi¢do social, desde que
esteja enquadrada no que prescreve a Politica Nacional do Idoso com r;fagﬁa a
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institucionalizacdo de idosos. Como o servico de acolhimento é de carater
beneficente, sem fins lucrativos, revestida de personalidade juridica de direito
privado, a Sociedade tem por objetivo atender:

Art. 59, Sua capacidade e de abrigar 32 (trinta e dois) idosos com idade acima
de 60 (sessenta) anos, em situagdo de abandono, ou incapacidade familiar,
sejam dependentes, independentes ou semidependentes, buscando a
valorizacdo do idoso mediante oferecimento de condicdes de vida apropriadas
ao seu bem estar, ressocializacdo, resgate dos lagos familiares e a sua condi¢do
de cidaddo.

Art. 62. O asilo funciona, ininterruptamente, as 24 horas de todos os dias da
semana.

§12 - S3o servigcos prestados aos idosos acolhidos: | - moradia; Il - alimentacao;
Il - vestudrio; IV - higienizagdo; V - atendimento socio terapéutico; V! - oficina
de artes; VIl - fisioterapia.

§2°, Os idosos necessitados de outros servigos serdo encaminhados aos locais
apropriados.

§32. Qutras atividades poderdo ser desenvolvidas, compativeis com as
condigbes fisicas e faixa etaria, tais como: atividades ludico terapéuticas,
eventos comemorativos, convivio sdcio comunitario, religioso e passeios.

§42. E facultada a participacdo de forma complementar em outras atividades,
promovidas por organizacoes externas mediante contrato, convénio ou termo
de cooperagdo, desde que respeitada a sua peculiar condigdo de saude.

CAPITULO V
DAS NORMAS PARA INGRESSO DO IDOSO

SECAOQ | - DO ACOLHIMENTO

Art. 72, Com reconhecimento de Utilidade Publica, a Nivel Federal, Estadual e
Municipal, dada sua finalidade especifica, e, ndo sendo um estabelecimento
publico hospitalar, ndo possui, portanto, estrutura nem instalacdes adequadas
para receber idosos portadores: de doencas infecciosas ou contagiosas, de
problemas mentais, neurologias, de deficiéncia visual total, paraplégicos ou
com esclerose em estado avancado.

Art. 82. S3o condigdes basicas para acolhimento nesta Entidade:

| - idosos de ambos os sexos, dentro da possibilidade de vagas acima de 60
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(sessenta) anos.

Il — excepcionalmente, poderdo ser acolhidos idosos com menos de b0
{sessenta) anos, desde que atendam todas as demais condicBes, e, em
situagBes especiais;

Il = o ingresso sera precedido de uma entrevista preliminar do idoso e seu
acompanhante responsavel, para avaliagdo das condicBes socioecondmicas do
mesmo e de sua familia;

IV —a admissdo do idoso, em carater definitivo, apds condigbes acima, ficara
condicionado a exame médico prévio, para avaliacdo clinica e constatacdo de
que ele ndo é portador das restricdes contidas no Art. 82,

V — Preenchidos os pré-requisitos, o idoso acolhido celebrara um contrato de
prestacdo de servigos com a Instituicdio na forma do art. 35 da Lei 10.741, de
01/10/2003.

VI - Ao ser acolhido, o idoso, depois de consultado, e, se assim desejar, fara
doagdo dos 30% restantes de sua aposentadoria, pensdo ou de outra renda de
qualquer natureza, para ajudar a Entidade a fazer face com as despesas de
remeédios, materiais descartaveis ou ndo, e, outros produtos ou servicos
utilizados pelo Asilo.

Vil — Na impossibilidade do acolhido satisfazer as condicdes dos itens Ve Vi, o
responsavel pelo seu abrigamento na Instituigdo sera convidado a fazé-lo.

SECAO Il - DO ASILADO

Art. 99, Utilizar as instalagbes do Asilo, livremente, observando as normas
estabelecidas pela Administracdo, zelando pelas instalagbes e no uso do
material permanente e de consumo.

Art. 10. Responsabilizar-se pelos objetos de uso pessoal quando deles fizer
uso.

Art. 11. Participar das atividades desenvolvidas no Asilo, tais como: eventos,
aulas de arte, educacdo fisica, recreagdes, passeios e outras, de acordo com
suas condicbes fisicas e organicas, e, nos limites de sua faixa etaria,
facultando-lhe o direito de ir e vir.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO Q
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Art. 12. A Administracio da Sociedade é exercida pelos seguintes Orgaos
Diretivos: Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL E DIRETORIA

Art. 13 — A Assembleia geral e Diretoria, cuja constituicdo e competéncia
encontram-se definidas no Estatuto Social, Capitulo IV, artigos 12 a 26.

SECAQ I - DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal cuja constituicio e competéncia encontram-se
definidos no Estatuto Social, Capitulo 1V, artigos 27 e 28.

TITULO Nl
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS, DIREITOS E DEVERES E DISPOSICOES GERAIS.
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS SERVIDORES

SECAOQ | - DEVERES E OBRIGACOES DOS FUNCIONARIOS

Art. 15 Sdo deveres e obrigacdes dos funcionarios:

a- pontualidade e compromisso com suas tarefas;

b- comparecer ao servico com antecedéncia de quinze minutos para o

desjejum, colocacdo do uniforme e equipamentos de protegdo, e, apds

registrar o ponto no horario estabelecido assumir suas atividades, tomando

ciéncia de novas ordens ou rotinas;

c- ao término de sua jornada, registrar o ponto, retirando apds seu uniforme e

equipamentos;

d- quando estiver impossibilitado de comparecer a sua jornada de trabalho,

comunicar-se com antecedéncia a Diretoria;

e- fazer uso de roupas, jalecos ou uniformes completos, sempre limpos e com

boa aparéncia;

f- manter em servico atitude correta, respeitosa e digna, em relacao aos

idosos, superiores e colegas;

g- executar e desenvolver o seu trabalho de acordo com os métodos e rotinas

estabelecidas, acatando as ordens baixadas pela Diretoria:

h- responsabilizar-se pelos materiais que Ihe forem confiados. :
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i- Tratar sempre os idosos com respeito e atencao afetuosa.
| j-Acolher os visitantes com urbanidade e carinho.
k- Dar apoio aos colaboradores voluntarios do bazar.
§12: Ao assumir seu servico o funciondrio deve estar trajado com roupas
adequadas, ndo sendo permitido, em sua jornada, o uso de saias, bermudas e
vestidos curtos, bem como blusas decotadas.
§29: Para o registro do ponto do inicio da jornada do trabalho, sera tolerada
atraso maximo e improrrogavel de 10 (dez) minutos, de até 3 (trés) atrasos
mensalmente, sob pena de aplicacdo das adverténcias administrativas
cabiveis a espécie.

SECAOQ Il - USO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) !
Art. 16. Sdo Equipamentos de Protecdo Individual e de uso obrigatorio:

a- avental — deve ser usado antes de entrar no ambiente de trabalho e retira-
lo apos o procedimento;

b- uniformes ou jalecos — servem de barreira de protegdo;

I - mascaras — usar sempre ao fazer a higienizacdo dos Idosos e banheiros;

d- luvas — servem de protecdo para as maos, nos diversos procedimentos,
devendo ser descartadas apos o uso.

e- toucas — devem ser usado para protecdo nas areas dos acamados, na
cozinha, refeitdrio e por funciondrios que distribuem a alimentacéo;

I f- calgados fechados — servem como barreira de protegao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

SECAO Il - DO COORDENADOR

Art. 17. S0 atribuigdes do Coordenador:

a- coordenar as atividades administrativas junto com a Diretoria, visando ao

bom funcionamento do asilo;

b- fazer controle de mantimentos e todo material no estoque;

C- gerenciar suprimentos e compras da instituicao;

d- receber, registrar e controlar as doacdes:

e- acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios da Instituicdo, sob

sua coordenacao; C@
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f- assessorar a organizacao de eventos da Instituicio:

g- administrar a selecao de pessoal, folha de pagamento, escalas de servigo e

de férias;

h- exercer o controle dos documentos, das admissdes e demissbes de

funcionarios, para encaminhamento a contabilidade;

i- elaborar relatério mensal de doacdes, despesas diversas, roupas da

lavanderia e material de limpeza; ’

j- encaminhar, em tempo habil, a planilha de pagamento dos funcionérios;

k- dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido no asilo,

relacionado a pessoal, compras, conservacdo e manutencao;

I- comunicar ao Diretor de Patrimonio qualquer necessidade de reparo e/ou I
|

consertos reformas, manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
equipamentos localizados no asilo;

m- acompanhar o andamento dos convénios celebrados com os Orgdos
Pablicos;

n- encaminhar ac oOrgdo conveniado relatérios de prestacdo de contas
juntamente com a documentacdo comprobatdria;

0- acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos dos convénios;

p- apresentar a Diretoria propostas de mudancas de rotinas nas areas de
pessoal, suprimento e material quando necessario.

SECAOQ Il - DO ENFERMEIRO
Art. 18. Sua fun¢do é muito importante em relagiio a preparacio dos técnicos
de enfermagem e cuidadores, pois é a enfermagem que ira treinar orientar,
supervisionar e auxiliar, quanto ao processo satide-doenca objetivando
capacita-los para um entendimento mais qualificado.
Pardgrafo Unico - Sdo atribuicdes do Enfermeiro:
a- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos dos técnicos
de enfermagem e dos cuidadores;
b- conhecer e identificar o nivel de dependéncia do idoso, a fim de auxiliar o
desempenho de suas atividades didrias na medida de suas necessidades;
c- aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos idosos e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento:;
d- assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
humanizada e individualizada aos Idosos;
j 1
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e- registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
técnicos de enfermagem e cuidadores;

] f- manter em seu quadro de avisos, exames e consultas médicas atualizados,

com informagdes sobre atividades internas e externas;

g- programar acdes e definir estratégias para promogdo da salde, participar

de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle

de infeccédo;

h- efetuar controle, na conservacdo e no prazo de validade dos

medicamentos,

i- efetuar controle da vacinagdo, com calendario de sua aplicacdo;

j- supervisionar estagiarios;

k- participar das reunifes coletivas periddicas e das extraordinarias, sob

convocacgao; }

I- em caso de idoso obrigado vir a ser hospitalizado, fazer acompanhamento

da evolugdo do seu quadro de saude, cientificando a Diretoria de qualquer

anormalidade;

m-- gerar estatisticas de atendimentos e relatérios das atividades realizadas.

n- Organizar cadastramento dos acolhidos tipificando suas condigdes de saide

atualizando-o permanentemente,

0-seguir o Regulamento de Norma e Rotina 2015.

SECAO IV- DO ASSISTENTE SOCIAL

Art. 19. Exercer, de acordo com sua formacgdo técnica, os atendimentos

demandados e solicitados pelos idosos.

Paragrafo Unico — S3o atribuicBes do Assistente Social:

| a-proceder entrevista tanto do idoso quanto de seus familiares ou responsaveis
no caso de admissdo neste Asilo, observando-se as normas existentes, e, em

especial o Estatuto do ldoso, recolhendo-se toda a documentagdo necessaria

ao abrigamento;

b-na admissdo do idoso preparar o contrato de prestacdo de servicos,

conforme formuldrio proprio;

| c-registrar em prontuario o acompanhamento social dos idosos, em forma de

[ cadastro, atualizando o seu banco de dados.

i |
d-manter permanente contato com os Orgdos Publicos que disciplinam a |
(&

I\. .P
o 1:1' =3
A1 A
\v. Dir- Ramos de Mourio 0 248 - Fone, (Oxx1®) 3401-1040 - CEP 16.880.000 - Valparmi=3t.sp|
el - asilivalparaisodbak.com be : s




ASILO SAO VICENTE DE PAULA

i
4! TP T2 E36 S50 000 ] 200
B Heprtro na Seundana de Promogle Social do Estado 2024 - Reconbicendn na tilidsde Pihlica Mumicapal 125 57508
Ciaeclho Naciomal de Sevvign Sncinl gohon ™ 230 K89 Uithdnde Pablics Vadorsls Discrsts 43 284 4= 0001 204
Utildade Ivbliea Latadual; Duorels [ROBH - Carbilicnd de Pminfads do Pies Filemsogsices o * S4006 001 644 5751
Unmselha hWlungs de eeciEncia i) de ¥ niperaren Lin Nhmespal n” 1 NTT i 7780006

politica de Atencao aos idosos conforme legislacao vigente;

e- acompanhar alunos e visitantes;

f-acompanhar os idosos, quando demandado, aos recursos comunitérios,
visitas, eventos e outras atividades;

g-realizar reunides com os idosos, no sentido de melhorar o relacionamento
entre os mesmos, buscando sempre uma boa convivéncia;

h-viabilizar documentacdes, beneficios sociais e visitas domiciliares:

i-participar das atividades festivas;

j-buscar restabelecer o convivio entre os asilados e seus familiares e/ou
amigos;

k- realizar atividades sociais que favoregam a reinsergdo socia comunitaria;

I- supervisionar estagiarios;

m-participar das reunifes coletivas periddicas e das extraordinarias, sob
convocacao;

n- em caso de um idoso abrigado vir a ser internado em hospital, manter um
estreito controle, para acompanhamento da evolug@o de seu quadro de satde,
informando a Diretoria qualquer anormalidade;

o-gerar estatisticas de atendimento e relatdrio de suas atividades.

SECAO V - DO NUTRICIONISTA

Art. 20. Sdo atribui¢Ges do Nutricionista:

a-proceder a avaliacdo nutricional dos idosos e orientacdo alimentar/ higiénica;
elaborar dietas individualizadas para os idosos que apresentarem diagnésticos
nutricionais de obesidade, desnutricdo ou algum problema de saude ligado a
alimentacédo;

b-proceder acompanhamento nutricional dos idosos;

c-realizar orientacdo nutricional verbal aos idosos sempre que estiver presente
no momento da distribuicdo das refeicdes;

d- elaborar cardépios semanais, supervisionar a cozinha e a preparacdo dos
alimentos;

e-acompanhar, supervisionar e orientar a embalagem e estoque dos produtos
alimenticios adquiridos e recebidos pela Instituicdo, especiaimente quanto as
datas de validade, dando especial atencdo as normas da Vigilancia Sanitaria;
f-emitir parecer técnico dos casos acompanhados, sugerindo as aquisicdes;
g-promover atividades preventivas com os idosos sobre questdes relacionadas
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d orientacdo alimentar:

h-participar de estudos de casos, quando necessario;

i-proceder, encaminhamentos em casos de necessidade de
avaliagao/tratamento com endocrinologista ou outras areas;

j- gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;
k-participar de programas de cursos ou outras atividades com idosos e
funcionarios da instituicdo;

I-participar das reuniBes coletivas periddicas e das extraordinarias, sob
CONVoCcacao;

m- supervisionar estagiarios;

SECAQ VI - DO FISIOTERAPEUTA

Art. 21. O envelhecimento da populacdo é um dos maiores desafios das Gltimas
decadas. Embora a velhice ndo seja sindnimo de doenca, com a idade aumenta
0 risco de comprometimento funcional e perda de qualidade de vida. A
avaliacdo funcional dos idoscs, com acompanhamento do profissional
fisioterapeuta, torna-se essencial para estabelecer um diagndstico, um
prognostico e um julgamento clinico adequado que subsidiardo as decisdes
sobre os tratamentos e cuidados necessarios com o idoso.

Paragrafo Unico - S&o atribuicBes do Fisioterapeuta:

a-proceder avaliagdo funcional dos idosos, organizando cadastro especifico,
mantendo-o atualizado;

b- elaborar um programa de atividades terapéuticas e preventivas com os
idosos;

c-realizar atendimento aos idosos portadores de enfermidades crénicas efou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados:

d- encaminhar a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario;

e- elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;

f-elahorar relatorio individual de idoso:

g-participar de estudos de casos, quando necessario:

h-participar das reunides coletivas periddicas e das extraordindrias, sob
CONVOCacao;

i-gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
j-manter seu quadro horario de atendimento atualizado;

k-supervisionar estagiarios; %
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I-disponibilizar informativos preventivos sob seu dominio profissional;
m-registrar as prescri¢bes dos atendimentos fisioterapicos, sua evolugdo, as
intercorréncias e a alta;

n-avaliar a qualidade dos equipamentos eletroeletrénicos, encaminhando-os a
manutencao quando necessario.

SECAQ VIl - DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 22. 530 atribuigdes do Assistente Administrativo:

a-receber e encaminhar toda a correspondéncia para o Presidente;

b-efetuar pesquisas de precos, quando solicitados pelo Coordenador;

c-digitar e reproduzir documentos elaborados pela Diretoria;

d-controlar e arquivar documentos e contratos;

e-enviar e receber fax e emails;

f-atender telefones;

g-redigir oficios, circulares e comunicados;

h-efetuar controles diversos através de planilhas;

i-exercer outras atividades e controles emanados da Diretoria.

j-manter sob controle a documentagdo dos acolhidos, tais como marcacdo de
consultas e exames, buscar prontuarios nas UBS’s, no momento da entrada dos
mesmos na entidade.

SECAOQ VIIl - DO TECNICO DE ENFERMAGEM

Art. 23. Sendo portador do curso técnico € o responsavel por cuidar dos idosos,
ser capaz de compreender/interpretar as mensagens verbais e ndo verbais dos
idosos e se fazer entender.

Paragrafo Unico - Sdo atribuicdes do técnico de enfermagem:

a- seguir as orientagdes e realizar procedimentos indicados pelo Enfermeiro
responsavel;

b- verificar sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, respiracdo e pulsacio),
nos idosos;

¢c- acompanha-los junto aos servicos de salide;

d- administrar medicamentos:

e- realizar curativos;

f- arrumacdo do leito;

g- dar banho nos idosos e quando necessario banho no leito caso 0 pacnente
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esteja acamado;

h- realizar troca de fraldas;

i- realizar mudanca de decubito;

j- fazer higiene bucal dos idosos;

k- dar alimentacao aos idosos;

l-acompanhar o idoso quando da caminhada e banho de sol, na higiene pessoal
e na alimentacao.

SECAO iX - DO CUIDADOR DE IDOSOS

Art. 24. Com conhecimento especifico da funcdo é o responsavel por cuidar dos
idosos, facilitando o exercicio de suas atividades diarias,

Paragrafo Unico — S&o atribuices do cuidador de idoso:

a- acatar as recomendag¢Bes e orientacdes da enfermeira, administrar
medicamentos quando necessario;

b- realizar curativos;

c- fazer arrumacéo do leito do idoso;

d- dar banho nos idosos e quando necessario banho no leito, caso o paciente
esteja acamado;

e- realizar troca de fraldas;

f- realizar mudanca de dectbito;

g- levar o idoso para caminhar e tomar sol;

h- acompanha-los junto aos servicos de saude, e na higiene pessoal;

i- fazer higiene bucal dos idosos;

j- dar alimentacdo ao idoso;

k- recolher roupas sujas e levar para lavanderia;

I- buscar a roupa na lavanderia e guardar nos armarios.

SECAO X - DO SERVENTE DE COZINHA

Art. 25. Sdo atribuicBes do servente de cozinha:

a-ajudar a transportar mercadorias e doacdes;

b-organizacdo dos alimentos na dispensa e camara fria, observando e
controiando o prazo de validade;

c-distribuir os mantimentos para cozinha e setores;

d-relacionar as entradas e saidas dos mantimentos:

f-recolher o lixo da cozinha; .- L\é
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g-manter o exaustor, telas das dispensas/cozinha, vidros e janelas sempre
limpos.

h-acompanhar e controlar o consumo de gas verificando o relégio de
medigdo, visando reabastecimento.

SECAO X! - DO SERVENTE GERAL

Art. 26. Sdo atribuigdes do servente geral:

a-ajudar o motorista a buscar doagdes de mantimentos ou equipamentos para
instituicdo;

b- manter o pétio e depdsito de lixo limpo e organizado;

c- recolher o lixo;

c-limpar ventiladores, vidros, janelas, e grades, somente onde os ASG nio
alcangam;

d-ajudar na limpeza em geral.

SECAQ X!l - DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 27. Sao atribui¢bes do Auxiliar de Servigcos Gerais:

a-proceder a limpeza de um modo geral nas areas que lhe forem designadas;
b-recolher o lixo, acondicionando-o em embalagem prépria;

c-recolher o lixo contaminado separadamente do comum, embalando os
descartaveis da farmacia em recipiente préprio, colocando-os no depdésito de
recolhimento expurgo, para destinagao final.

d-manter o chdo sempre limpo;

e-retirar po das mesas, cadeiras, armarios e equipamentos;

f-limpar paredes e azulejos;

g-limpar janelas e vidros;

h-limpar os banheiros diariamente;

i-repor papel higiénico e toalha;

j-ajudar a servir as refeicdes aos idosos;

k- fazer recolhimento das roupas sujas;

l-guardar roupas limpas.

CAPITULO 11l
DOS DEVERES E OBRIGACOES
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SECAQ | - ENTRADA E SAIDA DE VISITAS

Art. 28. As visitas podem ser realizadas todos os dias, incluindo feriados e fins-
de-semana no seguinte hordrio:

Periodo da tarde — 13:00h as 17:00h

Contudo, se por algum motivo alguém ndo tiver possibilidade de fazé-lo neste
periodo tera que solicitar a autorizacdo para a visita em outro horario.

SECAO Il - ENTRADA E SAIDA DE INTERNOS

Art. 29. Ressalvando casos pontuais previamente autorizados, o horario de
entrada e saida das instalaces do Asilo é a seguinte:

Saida — 10:00h

Entrada — Retorno: 20:00h

Contudo, se por algum motivo alguém ndo tiver possibilidade de fazé-lo nestes
periodos tera que solicitar a autorizacdo para a entrada ou saida em outros
horarios.

As saidas por mais de 24 horas necessitam de autorizagdo prévia, ficando
registrado no Termo de Compromisso sobre Saida do Acolhido, com a
assinatura do responsavel pela retirada do idoso na instituigdo.

SECAO Ill - HORARIOS DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

Art. 30. As atividades socioculturais sdo realizadas todos os dias, de 2.2 a 6.2
feira nos seguintes periodos:

Periodo da tarde:

a-Oficina Musicoterapia: Tercas e Quintas-Feiras, das 15:00h as 16:00h

b-Grupo Socioeducativo: Primeira terca-feira do més, das 15:30h 4s 16:30h
c-Atendimento Psicossocial: Diariamente das 14:00h 3s 17:00h

d-Atividades Coletivas Externas E Internas: Esporadicamente das 13:00 s
17:00h. Ao critério Do convidado ou da atividade realizada.

Nota: O planeamento das atividades estd sujeito a alteracdes

SECAO IV - PAGAMENTO DA MENSALIDADE
Art. 31. As mensalidades/comparticipagdes e outros vaiores deverdo ser pagos
até o dia 10 do més a que se refere, sendo a primeira no ato da admiss3o, na
secretaria da Instituicdo. .
* 1
f'{ i -r %

| |
" | b -

W D Ramos de Mowrde 0”243 - Foie: (DGK1E) F301-1040 - CEP 16,880 000 - Valpessiga 8P, 7 |
e moil © astlovalparsisoiabol com b ¥




= N

ASILO SAO VICENTE DE PAULA

ﬂ'r'CJa
‘1’“ CNPI 72,536, 380/0001-00 ' ’"'-'uxa,
il Hegrir mn Seortana de Promogde Socal do Exado 2024 - Reconhecido na Utilidade Pablica AMumscipal Lot 57564 T
Comselbe Nacwonal de Servigo Social seb n " 241 845 Unitsdade Pubiica Pederal: Déoreio 43 .583 |.1..- EEBET HH‘"‘“-H._
Litiladade Publics Estaduat: Deorote [8089% - Cerificods de Entulade de Fins Filantropmeos n ™ 44006 00 ) b4 97 5]
Comsethe Masic ds snténcis Social de Valpursiss Lo Whisnicial n* 1572 de 37000045

Art. 32. O pagamento da mensalidade devida para além do prazo estabelecido
da o direito a Instituicdo de debitar juros legais até o efetivo pagamento.

Art. 33. O ndo pagamento da mensalidade/comparticipaciio permite ainda 2
Direcdo a suspensdo dos direitos do asilado, o que corresponde a ser excluido,
sem prejuizo de poder sempre responsabilizar o préprio asilado e os
responsaveis solidérios do mesmo, que tenham assinado o respectivo
COMPpPromisso.

SECAO V - REFEICOES

Art. 34. As refeicbes do Asilo Sdo Vicente de Paula sdo servidas
preferencialmente na sala de refeigdes, de acordo com o horério estipulado,
salvo alguma alteragdo ocasional de funcionamento:

Café da manhd — 07:30h as 08:30h

Almogo — 11:00h as 12:00h

Lanche — 14:30h as 15:00h

Jantar — 17:30h as 18:30h

Ceia — 19:30h as 20:00h

Art. 35. O cardapio semanal esta afixado na sala de refei¢des e no quadro de
informacdes.

Art. 36. As dietas dos asilados, sempre que prescrita pelo médico é de
cumprimento obrigatdério.

Art. 37. Por razBes de seguranca e/ou foro médico, quer os idosos, quer as suas
visitas, ndo devem trazer quaisquer alimentos do exterior sem conhecimento e
consentimento da Coordenacéo.

Art. 38. Nao € permitido aos internos do Asilo conservarem alimentos nos seus
quartos.

Art. 39. E proibido aos internos e suas visitas introduzirem bebidas alcodlicas
no Asilo.

SECAO VI - PASSEIOS OU DESLOCACOES

Art. 40. O desenvolvimento de passeios ou deslocacdes em grupo é da
responsabilidade da Instituicdo, estando a organizacio das atividades a cargo
da Coordenacdo e Assistente Social.

Art. 41. Os passeios promovidos pelo Asilo S3o Vicente de Paula, no 4mbito da
resposta social sdo gratuitos, exceto quando os mesmos sejam fora d%t;a
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cidade de Valparaiso e que impliquem o pagamento de uma entrada, podendo
entao haver lugar a uma comparticipacio por parte dos asilados.

Art. 42. Durante os passeios 0s idosos sdo sempre acompanhados pelos
colaboradores da Instituicdo.

SECAQ VIl - DEVERES DOS ASILADOS

Art. 43, Todo o ASILADO tem o dever de:

a-Tratar com respeito e dignidade os companheiros, funcionarios e dirigentes
da Instituicdo, respeitando e ajudando 0s outros;

b-Nao criar conflitos, nem mal-estar de modo a ndo prejudicar a harmonia do
Asilo e o relacionamento entre asilados;

c-Nenhum asilado tem o direito de repreender ou ter comportamento
incorreto para com o pessoal da instituicdo sob pretexto de deficiente servico
por este prestado. Essa deficiéncia, se existir deve ser comunicada a
Coordenacdo ou a Assistente Social.

d-Observar o cumprimento das normas expressas neste regulamento interno,
bem como de outras decisGes relativas ao seu funcionamento;

e- Zelar pelo asseio e conservacdo do Asilo e material existente;

f-Apresentar-se devidamente limpo e arranjado;

g-Respeitar os horarios das refeicbes de modo a ndo prejudicar o
funcionamento do Asilo;

h- Participar, na medida dos seus interesses e possibilidades, na vida diaria do
Asilo, numa linha de solidariedade e de manutencdo de uma vida ativa;

i-Cuidar da sua saude e comunicar a prescricdo de qualguer medicamento que
lhe seja feita fora do Asilo;

j- £ permitido ao asilado sair das instalacdes do Asilo por si s6. Desde que tenha
capacidade para tal, ou acompanhado por familiares ou amigos, devendo para
o efeito comunicar previamente a Coordenacdo ou a Assistente Social, de
forma a serem tomadas as diligéncias necessarias junto dos vérios servicos da
Instituigdo;

I- Comunicar por escrito a Direcdo do Asilo, com 15 dias de antecedéncia,
quando pretender sair para férias ou definitivamente:

m- Proceder antecipadamente ao pagamento da mensalidade, de acordo com

o estabelecido.
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SECAQ VI - DIREITOS E DEVERES DOS FAMILIARES

Art. 44 — Da familia do asilado:

a- Tém o direito de visitar diariamente os seus familiares:

b- Leva-los a participar nas festas familiares sempre que possivel;

¢- O internamento da pessoa idosa ndo liberta os familiares dos seus deveres e
responsabilidades que lhes competem.

Art. 45. Sdo considerados deveres e responsabilidades dos familiares:

a- Cooperar com a instituicdo na procura do bem-estar e alegria de viver do
asilado;

b- Visita-lo com regularidade e informar-se do seu estado de saude e bem-
estar;

c-Dar-lhe apoio e acompanhamento nos servicos diferenciados de satde,
principalmente em casos de internacdes hospitalares;

d- Colaborar no assinalar da data do seu aniversério e outras datas festivas;

e- Leva-lo a participar nas festas familiares sempre que possivel;

f-Proceder antecipadamente ao pagamento da mensalidade, de acordo com o
estabelecido.

SECAOQ IX - DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 46. Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste
Regulamento, os Colaboradores do Asilo tém ainda os seguintes deveres:

a- Conhecer e assumir de forma personalizada os vaiores e atitudes
decorrentes dos principios da Entidade:

b- Cumprir as suas fung&es profissionais:

c- Cumprir o seu hordrio de trabalho — este poderd ser alterado por
conveniéncia de servigo com acordo de ambas as partes;

d- Comunicar e justificar por escrito antecipadamente e sempre que possivel,
quando necessitar de faltar, salvo situacdo imprevista;

e- Cumprir as ordens em matérias de servico que lhe sdo dadas pela
Coordenacao;

f-Manter sigilo profissional;

g- Frequentar as acdes de formac8o que ihe forem proporcionadas e gue sejam
consideradas de interesse;

h- Zelar por um bom ambiente de trabalho:

i-Cuidar e conservar o equipamento da Instituicdo de forma correta; ~

I.-.I . L_lklhj 1
W B Ramosde Mourdo n” 245 - Fone: (TRl €) $40 11040 CEF 16 8800006 - \-ulpws... (f)

e mul - astovntpuraisourholcon b ¢




e ASILO SAO VICENTE DE PAULA

i s Rewsten pa Secretaria de Prmoglo Socisl do Edado M024 - Reconbecido nn Uiilidade Prblics Muonicipa) .o 37564
Conselho Sacumal do Servigo Social sob o 241843 Unilidedys Pabhics Federal! Decreto 43 388 de 0271 2:9%
Litilydade Piblrea Estadual: Decrito | 8089 - Cotificade de Enbadade do Fims Filaniroprcos n " 440006 (K1 6449759

Crmmeiho Nonic. de Spetctnein Sael de Valpaesiao |20 Mumicipal 8 1473 42 FT000,
j- Conhecer o Regulamento Interno.

SECAO X- DIREITOS DA INSTITUICAQ

Art. 47. Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste
Regulamento, a institui¢do tem ainda os seguintes direitos:

a- Os dirigentes e funcionarios, serem tratados com respeito e dignidade;

b- Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissdo, de forma a
respeitar e dar continuidade ao bom funcionamento deste servigo;

¢) Receber as comparticipacdes mensais e outros pagamentos devidos, nos
prazos fixados;

d) Ver respeitado o seu patrimonio;

e- A instituicdo é reservado o direito de suspender o Servico, sempre gue os
asilados, grave ou reiteradamente, violem as regras constantes do presente
regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou
prejudiquem a boa organizagdo dos servicos, as condicbes e o ambiente
necessario a eficaz prestacdo dos mesmos, bem como o sio, o relacionamento
com terceiros e a imagem da propria instituicdo;

f- Na eventualidade do nome da instituicdo poder ser denegrido por injdria ou
calinia, por parte dos asilados e/ou familiares/responsaveis, procedera esta
Instituicdo, através dos seus Orgdos Diretivos ao apuramento de
responsabilidades, podendo inclusivamente recorrer a via judicial.

SECAO XI - DEVERES DA INSTITUICAD

Art. 48. Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste
Regulamento, a Instituicdo tem ainda os seguintes deveres:

a-Garantir 2 qualidade e bom funcionamento dos servicos prestados, bem
como, o conforto necessario ao bem-estar do asilado;

b- Garantir a prestagdo dos cuidados adequados a satisfagdo das necessidades
dos asilados;

c-Garantir a individualidade e a privacidade de cada asilado:

d- Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais dos asilados:
e- Desenvolver as atividades necessarias e adequadas de forma a contribuir
para o bem-estar dos asilados:

f- Assegurar a existéncia de Recursos Humanos necessarios para este Servico.
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SECAQ Xl - DEPOSITO E GUARDA DOS BENS DOS ASILADOS

Art. 49. A Instituicdo so se responsabiliza pelos objetos e valores que os
asilados lhe entreguem a sua guarda;

Pardgrafo Unico. E feita uma lista dos bens entregues e assinada pelo asilado/
responsavel e pela pessoa que os recebe. Esta lista é arquivada no Processo
individual do Asilado.

SECAQ XIil - CONTRATO

Art, 50, Nos termos da legisiacdo em vigor, entre 0 idoso ou seu representante
legal e o Asilo sdo Vicente de Paula, é celebrado por escrito um contrato de
prestacao de servigos, referente a resposta social de Lar desta Instituicdo;
Paragrafo Unico: Apds a celebracdio do contrato, é entregue uma copia do
mesmo, ao asilado ou ao seu representante legal ficando o original no processo
individual do asilado.

SECAO XIV - CESSAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR FATO NAO

IMPUTAVEL AO PRESTADOR

Art. 51. A cessacdo da Prestacdo de Servigos por iniciativa do asilado pode

acontecer:

a-Por morte, a instituicdo comunica a familia de imediato, se o asilado falecer

durante a permanéncia no Asilo;

b- Por desisténcia, reinsercdo familiar, o asilado ou o seu representante legal,

tem de informar a instituicdo com um més de antecedéncia, da data prevista

para abandonar a resposta social e rescinde-se o contrato de prestacdo de

Servigos;

c- Sempre que ocorra um obito, os bens gue se encontrem 2 data do seu

falecimento, serdo entregues aos herdeiros legitimos, depois de saldados os

encargos e despesas tidas com o asilado;

d- Caso os legitimos herdeiros ndo levantem os bens e valores no prazo de 6

meses, 0s mesmos reverterdo a favor da Instituicio;

e- O funeral do asilado é sempre da responsabilidade dos seus familiares ou

representante legal;

f- No caso em que ndo existam uns ou outros a Instituicio efetuara as

diligéncias necessarias, e, em ultima instdncia tratara do funeral, com o direito

de reaver as despesas com ele efetuadas. _
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Art. 52. A cessacao da Prestacdo de Servigos por iniciativa da Instituicdo pode
acontecer:

a- Por nao pagamento da mensalidade/comparticipacdo permite a Direcdo a
suspensdo dos direitos do asilado, o que corresponde a ser excluido, sem
prejuizo de poder sempre responsabilizar o préprio asilado e os responséaveis
solidarios do mesmo, que tenham assinado o respectivo compromisso.

SECAO XV — LIVROS DE VISITAS E DE RECLAMACOES

Art. 53. Nos termos da legislacdo em vigor, esta Instituicdo possui Livros de
visitas e de Reclamacdes, que poderdo ser solicitados junto da Secretaria ao
colaborador responsavel pela sua guarda, sempre que desejado.

§ 12 - No livro de visitas & cbrigatério apontar a data, nome do visitante, grau
de parentesco e asilado visitado.

§ 22 - No livro de reclamagdes ou sugestdes, todos os apontamentos
apresentados serdo analisados pela Coordenacdo, que resolverd os casos que
se enquadrem no ambito das suas competéncias ou o0s apresentara
superiormente se excederem essa competéncia ou se, pela sua gravidade, se
for entendido ser esse o procedimento adequado.

SECAO XVI - GESTAO DE MAUS TRATOS E NEGLIGENCIA

Art. 54. Ndo sdo permitidos maus-tratos (verbais ou fisicos) por parte de
asilados da Instituic3o ou seus familiares, funcionarios ou outros colaboradores
da Instituicdo.

§ 12 - Quando da sua ocorréncia o caso sera avaliado em conjunto pela
Coordenagdo e pela Assistente Social e em casos de deméncia, pelo Médico de
Familia e mediante 0s seus pareceres a Direcdo podera fazer cessar o contrato
de prestacdo de servicos com os familiares, determinando a imediata exclusio
do utente ou efetuando um pré-aviso de 8 a 15 dias conforme a gravidade da
ocorréncia.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior contempla ainda situacbes em que o
bom-nome da Instituicdo, dos servigos que presta ou dos seus colaboradores
seja posto em causa deforma publica, sem que se comprovem os fatos.

§ 32 - Todo e qualquer profissional ou asilado da Instituicio que detecte uma
situacdo de negligéncia, abuso ou maus tratos ao idoso que ocorra dentro da
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Instituicdo ou fora dela, deve de imediato avisar a Coordenacdo e Assistente
Social, que efetua o registo, informando em seguida a Diretoria da situacéo;

§ 42 - A Coordenadora, em conjunto com a equipe técnica, avalia a situacdo e
decide a atitude a tomar:

a- Quando se tratar de profissional a cometer a infracdo, a punicdo podera ir
desde adverténcia verbal, processo disciplinar a demiss3o, quando se tratar de
idoso que cometa a infracgdo, o idoso podera ser alvo de processo disciplinar e
ser expulso da Entidade:

b- Quando a situacdo de abuso, negligéncia ou mau trato implicar crime pablico
(ex: abuso sexual) a situacdo deve ser encaminhada pela Direcéo para a Policia
ou o Ministério Pablico;

- A gestao de maus tratos/negligéncia é feita através do controlo das causas e
dos fatores de risco, nomeadamente:

d- Melhorar a informacdo sobre os maus-tratos a idosos aos proprios familiares
e- aos profissionais que com eles lidam no dia-a-dia;

f- Assegurar aos cuidadores profissionais a possibilidade de comunicarem
incidentes de maus-tratos e oferecer-lhes aconselhamento e apoio suficientes;
g- Garantir a¢des de formagdo adequadas sobre a identificacdo de maus-tratos
€ mecanismos para detecta-los ao pessoal de enfermagem e aos profissionais
de assisténcia;

g- Assegurar que os cuidadores tenham acesso a periodos de descanso para
aliviar o stress causado pela assisténcia que proporcionam:

i- Manter uma postura vigilante no dia-a-dia para que ndo se verifiquem
eventuais situacbes de maus-tratos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
ALTERACOES AO REGULAMENTO- INTEGRACAO DE LACUNAS - FORO
COMPETENTE - ENTRADA EM VIGOR

Art. 55 - Nos termos da legislagdo em vigor, as alteracbes introduzidas no
presente regulamento deverdo ser acordadas com 0s seus representantes
legais, aprovadas pela Diretoria da Instituicéo.

Art. 56 - Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Diretoria
da Instituicdo, de acordo com a legislacio aplicada. =
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Art. 57 - Tem competéncia para resolu¢dao de eventuais litigios o Foro da
Comarca de Valparaiso-SP.

Art. 58 - Em tudo o que o presente regulamento por omisso compete a
Diretoria decidir, sem prejuizo da legislacdo em vigor;

Art. 59 - O presente Regimento Interno entrara em vigor, depois de aprovado
em Assembleia Geral Extraordindria, regimentalmente convocada, e registrado
em Cartério na forma da lei, ficando revogadas as dispaosicdes em contrario.

", Vaparaiso-5¢,28 de julhn de 2015, ?\

José Alves Pinho Filho Valnei Jasé
Presidente
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que a copia retro ¢ reprodugiio auténtica do Rggimento Interno da
tado de 28 de julho de 2.015 do “ASILO SAQ VICENTE DE PAULA - VILA VICENTINA DE
VALPARAISO", 0 qual se encontra arquivado nesta Serventia as fls. 194/214, junto ao pro-
cesso n® “33”, do Livro A", de Registro de Pessoa Juridica do “ASILO SAO VICENTE DE
~ PAULA - VILA VICENTINA DE VALPARAISO", pessoa juridica que se acha registrada
sob n° 33, no Livro destinado aos chfsf;as de Pﬁgsoas Juridicas designado “A”, ds
fls. 56/57, cujas alteragdes foram nesta data averbadas sob n° § (cinco). em frente ao citado
registro n° 33, contendo a presente 21 (vintg e um f'c-ﬁnas, todals por mim numeradas e rubri

cadas.- Dada e passada por este Registro Civil F'IE_;-EI‘.&SDBS J ul:ﬁdicas anexo ao Registro de

Imoveis desta Comarca de Valparaiso- mte e cinco JE‘JZS) dias do més de setembro

wictbA__(Mariangela Gasparelli Conceigio
Apolinario), oficiala titular, digitei, confer], subscrevi e assino.- Pela certiddo/averbagdo/ar-
quivamento; cotado no recibo de ;;g-i;ﬁ[iefﬁalﬂ, a seguir anexado.- (Prot. n° 230, de 11/

do ano de dois mil e quinze (2.015).- Eu,

Canano de Registro de Imaveis '
e Anexos de Valparaiso SP

Manargels Gaspareli Canceigdo Apoinana

Dficial Thular




